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1. Аннотация проекта
	Проект: Исследование тенденций, факторов и условий функционирования и развития социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия)
Объект: социально-трудовая сфера
Научная новизна исследования заключается:
- в разработке научно-методического и аналитического обеспечения реализации эффективной социальной политики в социально-трудовой сфере Республики Саха (Якутия) на основе детальной аргументации положений и рекомендаций с использованием обоснованного набора разнообразных качественно-количественных эмпирических данных;
- в развитии теории социальных детерминант экономического роста региональной экономики и адаптации ее к условиям экономического развития Арктической зоны. 
Предполагаемые основные результаты:
1. Результаты мониторинга и сравнительного анализа объективных показателей развития социально-трудовой сферы региона; предложения по оптимизации социальных условий в целях создания благоприятной среды для экономического роста.
2. Предложения по совершенствованию региональной системы социальной поддержки населения.
3. Рекомендации по обеспечению занятости населения и повышению эффективности использования рабочей силы в арктических районах.
4. Организационные, методические и технические меры и средства, направленные на снижение (исключение) неприемлемых профессиональных рисков работников.
Содержание и основные результаты исследования могут быть использованы:
- органами законодательной и исполнительной власти Республики Саха (Якутия) при разработке и реализации социальной политики в сфере: доходов, расходов и потребления населения; рынка труда и занятости населения; социальной защиты населения; государственного управления охраной труда и обеспечения безопасности населения;
- в практике хозяйствующих субъектов при осуществлении социально-ориентированной деятельности; 
- в форме учебно-методических материалов для системы высшего и среднего профессионального образования Республики Саха (Якутия).



2. Обоснование необходимости проведения исследований:
	Переход на инновационный путь развития невозможен без поддержания и постоянного наращивания научного задела в самом широком диапазоне социально-экономических и общественных наук. В условиях инновационного развития сохранение и эффективное использование человеческого капитала является важнейшим фактором экономического роста, а социальная сфера и сфера социально-трудовых отношений становятся определяющим источником воспроизводства этого ценного ресурса. 
Социальная и трудовая сферы и социальная политика рассматриваются в широком понимании, как сферы и область государственной деятельности, в которых действует множество разнородных факторов, приводящих к различным по природе, но тесно взаимодействующим процессам.
В условиях высокой степени неоднородности и несбалансированности экономического пространства страны, существенных различий в уровне институциональных, технико-технологических, социальных, экономических, экологических и других компонентов региональных систем, существует объективная потребность в научном сопровождении и полноценном аналитическом обеспечении указанных процессов в социальной и социально-трудовой сферах на региональном уровне.
Обоснованные выводы о состоянии и перспективах развития социально-трудовой сферы региона могут быть получены в результате мониторинга динамики развития за ряд лет, сравнительной оценки со средними показателями по стране и другими регионами и территориями. На основе этих исследований возможно выявление сильных и слабых сторон социально-трудовой сферы региона, прогнозирование дальнейшего развития и разработка рекомендаций по совершенствованию системы.
 При этом существует необходимость в новых решениях, которая обусловлена тем, что различные аспекты социальных и трудовых отношений не только органически взаимосвязаны, но и отчасти противоречат друг другу. Поэтому поиск баланса и всесторонний учет ограничений предполагают использование новых подходов, а ожидаемые результаты исследований являются необходимыми и практически полезными. 



3. Цели и задачи проекта
	Цель: Исследование тенденций, факторов и условий развития социально-трудовой сферы и разработка научно-методического и аналитического обеспечения реализации эффективной экономической и социальной политики в Республике Саха (Якутия)
Задачи исследования:
1. Мониторинг и сравнительный анализ объективных показателей развития социально-трудовой сферы региона
2. Повышение эффективности мер социальной поддержки и предоставления социальных услуг населению в Республике Саха (Якутия).
3. Обеспечение рациональной занятости населения и повышение эффективности использования рабочей силы в арктических районах.
4. Повышение уровня безопасности работающего населения Республики Саха (Якутия) на основе реализации современных подходов управления профессиональными рисками



4. Основные подходы к реализации проекта  
	При выполнении проекта планируется проведение теоретических, аналитических и социологических исследований с использованием как универсальных базовых методов (сравнения, обобщения, анализа, декомпозиции), так и специальных предметно-ориентированных методов (социологический анализ, экспертный опрос и др.). Предполагается разработка критериев и использование новых подходов и принципов решения задач, в частности, основанных на методологии риска.


5. Основные ожидаемые результаты реализации проекта и возможность их практического использования в Российской Федерации
	[bookmark: _GoBack]Основные ожидаемые результаты:
1. Предложения по оптимизации социальных условий в целях создания благоприятной среды для экономического роста.
2. Предложения по совершенствованию региональной системы социальной поддержки населения.
3. Рекомендации по обеспечению занятости населения и повышению эффективности использования рабочей силы в арктических районах.
4. Организационные, методические и технические меры и средства, направленные на снижение (исключение) неприемлемых профессиональных рисков работников.
Научная значимость:
1. Развитие теории социальных детерминант экономического роста региональной экономики и адаптация ее к условиям экономического развития Арктической зоны.
2. Систематизация основных тенденций развития системы социальной поддержки населения, форм, способов, механизмов социальной поддержки населения, оценка эффективности и адресности мер социальной поддержки и социального обслуживания населения.
3. Обоснование приоритетных мер по занятости населения и повышению эффективности использования рабочей силы в арктической зоне.
4. Совершенствование системы управления охраной труда по критериям профессионального риска на региональном уровне.       
Практическая значимость:
 - в практике деятельности органов законодательной и исполнительной власти Республики Саха (Якутия) при разработке и реализации социальной политики в сфере: доходов, расходов и потребления населения; рынка труда и занятости населения; социальной защиты населения; государственного управления охраной труда и обеспечения безопасности населения;
- в практике хозяйствующих субъектов при осуществлении социально-ориентированной деятельности; 
- в форме учебно-методических материалов для системы высшего и среднего профессионального образования Республики Саха (Якутия).



6. Имеющаяся МТБ, ее соответствие поставленным задачам, использование приборов ЦКП и необходимость закупки специализированного оборудования. 
В распоряжении 5 персональных компьютеров и средства оргтехники, что позволяет оперативно решать поставленные в проекте задачи.  
7. Качественный и количественный состав предполагаемых исполнителей.
 В проекте задействованы: 5 чел., в т.ч. зав. отделом, 4 – ведущих научных сотрудника. Среди них 1 д.и.н., 1 к.т.н., 2 к.э.н., 1 к.с.н. 
8. Краткая справка о научной деятельности руководителя проекта. 
8.1. Научная деятельность руководителя проекта. (0,5-1с)
Перечень важнейших работ за последние 5 лет.
1. Толстых Г.В. Демографическое развитие Республики Саха (Якутия: проблемы, тенденции, перспективы // Уровень жизни регионов России, № 2. – 2017. – С. 29-34.
2. Толстых Г.В. Актуальные проблемы повышения уровня жизни населения Республики Саха (Якутия) / Устойчивый Север: общество, экономика, экология, политика: сборник статей Всероссийской научно-практической конференции, 24-25 октября 2016 г., г. Якутск [электронное издание] / отв. ред. Т.П. Егорова. – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2017. – С. 246-253.
3. Горковенко С.И.  К вопросу о подходах к исследованию социальных систем в условиях Арктической зоны / сб. статей VIII Международной научно-практической конференции «WORLD SCIENCE: PROBLEMS AND INNOVATIONS», Пенза: МЦНС Наука и просвещение. – 2017. – С. 62-67. 
4. Неустроева А.Б., Попова О.В., Больницкая А.Н. Проблемы развития социально-трудовой сферы северного региона РФ (на примере Республики Саха (Якутия)) // Теоретическая и прикладная экономика. — 2017. - № 3. - С.12-25.
5. Попова О.В. Динамика и тенденции экономической активности и занятости молодежи Республики Саха (Якутия) // Демографический потенциал стран ЕАЭС: сб. ст. VIII Уральского демографического форума / отв. ред. д. социол. н. А.И. Кузьмин. Том II. – Екатеринбург: Институт экономики УрО РАН, 2017. – с. 189-194.
6. Попова О.В. Проблемы развития сельского рынка труда Республики Саха (Якутия) // Устойчивый Север: общество, экономика, экология, политика: сборник статей Всероссийской научно-практической конференции, 24-25 октября 2016 г., г. Якутск [электронное издание] / отв. ред. Т.П. Егорова. – Якутск: Издательский дом СВФУ, 2017. – С. 203-210. 
7. Попова Н.К. Проблемы занятости населения в районах проживания коренных малочисленных народов Севера в Республике Саха (Якутия) //Республика Саха (Якутия) – 2030/2050: Стратегия успеха: сборник  докладов участников Межрегиональной научно-практической конференции (Якутск, 23 декабря 2016 г.) /под редакцией В.И. Кондратьевой – Якутск: ГАУ «Центр стратегических исследований Республики Саха (Якутия)», 2017. – С.370 – 374.
8. Попова Н.К. Анализ источников средств к существованию в местах компактного проживания малочисленных народов Севера в Республике Саха (Якутия) // Международная научно-практическая конференция «Технологии развития социальных, экономических и логистических процессов Арктической зоны России: история и современность». – Красноярск, 30-31 марта 2017 г. 
9. Горковенко С.И. Состояние и направления повышения уровня безопасности труда в Республике Саха (Якутия) // Интернаука: научный журнал. - № 13(17). - М., Изд. «Интернаука», 2017. – С. 27-29. 
10. Горковенко С.И., Толстых Г.В.  К вопросу о мерах по реализации риск-ориентированного подхода в сфере охраны труда / сб.статей   XIV Международной научно-практической конференции «WORLD SCIENCE: PROBLEMS AND INNOVATIONS»,   В 2 ч. Ч. 2. – Пенза: МЦНС «Наука и Просвещение». – 2017. – С. 38 – 41.

9. Результаты исследований в 2018 году планируется опубликовать в следующих научных изданиях:
1. Больницкая А.Н. Социальная политика в условиях трансформации системы ценностей общества. Труд и социальные отношения. №1. 2018. (журнал ВАК).
2. Больницкая А.Н. Социальная поддержка малоимущих граждан. (журнал ВАК).
3. Больницкая А.Н. Влияние старения населения на социальную сферу (журнал РИНЦ).
     4. Попова Н.К. :
- подготовка и издание статьи в журнале, входящем в международную базу цитирования;
     -  подготовка и издание статьи в журнале, входящего в российскую базу  цитирования.

10.  «Потребителями» результатов НИР по проекту «Исследование тенденций, факторов и условий функционирования и развития социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия)» являются:
1. Постоянный Комитет Государственного собрания (Ил Тумэн) по вопросам коренных малочисленных народов Севера и делам Арктики.
2. Министерство труда и социального развития РС (Я) (Департамент социальной политики (отдел по делам инвалидов, отдел социальной поддержки населения), Департамент социального обслуживания, опеки и попечительства (отдел организации социального обслуживания)).
3. Государственный Комитет РС (Я) по занятости населения.
4. Государственный Комитет РС (Я) по делам Арктики.
5. Союз «Агенство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» (ворлдскиллс Россия).
6. Компании, осуществляющие разработку месторождений на территории РС (Я) (АЛРОСА, «Сургутнефтегаз», «КОЛМАР» и др.).
7. Учреждения высшего образования РС (Я) и переподготовки кадров (СВФУ и др.).  
 
  
 Научный руководитель проекта                                   Г.В.Толстых                            


Таблица 1
	Пункт и наименование программы, название проекта, название этапа 
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы, подразделение научного учреждения и руководитель работы

	Приоритетное направление: 
Снижение бедности и повышение качества жизни населения Республики Саха (Якутия) 
Программа:
 Комплексные научные исследования в Республике Саха (Якутия), направленные на развитие ее производительных сил и социальной сферы на 2016-2020 годы 
Проект: 
Исследование тенденций, факторов и условий функционирования и развития социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия)


	Этап 2018 года – поисковый

	1. Мониторинг показателей развития социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия) и сравнительная оценка с регионами ДФО



2. Адресный подход в сфере социальной поддержки населения

3. Проблемы развития рабочей силы в условиях
Крайнего Севера


4. Основные направления совершенствования системы управления охраной труда и мероприятия по их реализации
	Выбор статистических показателей для мониторинга, накопление статистического материала, группировка, анализ и обобщение данных о современном состоянии социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия)

Анализ направлений повышения адресности и оптимизации мер социальной поддержки населения 
Анализ проблем и состояния рабочей силы



Анализ состояния охраны труда, направлений и мер совершенствования управления
	Результаты сравнительной оценки состояния социально-трудовой сферы (СТС)
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова О.В.)



Выбор направлений и мер социальной поддержки населения
Отдел развития СТС (в.н.с. Больницкая А.Н.)

Выбор направления исследований, уточнение и корректировка задач исследований
 Отдел развития СТС (в.н.с. Попова Н.К.)
Выбор направления исследований, уточнение и корректировка задач исследований
 Отдел развития СТС (в.н.с. Горковенко С.И.)


		Этап 2019 года – методологический, информационно-методический

	Анализ концептуально-методологического, законодательного, нормативно-правового и организационно-методического обеспечения социальной и социально-трудовой сферы
Выбор методов (инструментария), формирование комплекса аспектов (свойств), параметров и показателей изучаемых явлений, объектов и процессов

	1. Исследование теоретико-методологических основ развития социально-трудовой сферы в условиях Арктической зоны





2. Субъективные оценки мер социальной поддержки населения



3. Изучение качественных характеристик рабочей силы в районах Крайнего Севера (на примере арктических районов РС(Я)

	Выявление особенностей функционирования социально-трудовой сферы в экстремальных условиях Арктики, разработка методики оценки состояния социально-трудовой сферы арктических регионов, выбор объективных показателей для сбора статистических данных
Проведение социологического исследования по выявлению потребностей населения в определенных формах и методах социальной поддержки
Исследование теоретико-методологических основ категории «рабочая сила», «качество рабочей силы», «стоимость рабочей силы»
Анализ структуры занятости населения в арктических районах
	Особенности развития СТС в условиях Арктики
Методика оценки состояния СТС
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова О.В.)





Результаты социологических исследований
Отдел развития СТС (в.н.с. Больницкая А.Н.)


Результаты анализа и оценки характеристик рабочей силы и структуры занятости
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова Н.К.)


	Этап 2020 года – аналитический

	1. Мониторинг и сравнительный анализ развития социально-трудовой сферы региона







2. Исследования качества и доступности предоставляемых социальных услуг населению в Республике Саха (Якутия)


3. Исследования стоимости рабочей силы в условиях Крайнего Севера
	Группировка, анализ и обобщение данных по объективным показателям развития СТС арктических районов, сравнительные исследования
Исследование отдельных аспектов развития СТС арктических регионов в различных социально-демографических группах
Анализ и оценка качества и доступности предоставляемых социальных услуг населению в Республике Саха (Якутия)


Выявление экономических факторов, влияющих на стоимость рабочей силы; анализ прямых и косвенных затрат на рабочую силу; изучение социальных причин, обесценивающих стоимость рабочей силы
	Результаты мониторинга и сравнительного анализа
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова О.В.)







Результаты анализа и оценки качества и доступности предоставляемых социальных услуг населению
Отдел развития СТС (в.н.с. Больницкая А.Н.)

Рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой базы РФ и РС(Я)
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова Н.К.)


	Этап 2021 года – обобщающий

	1. Мониторинг и сравнительный анализ развития социально-трудовой сферы региона










2. Проблемы развития негосударственных форм социального обслуживания в Республике Саха (Якутия)

3. Особенности воспроизводства рабочей силы в условиях Крайнего Севера (на примере арктических районов РС(Я)

	Исследование отдельных аспектов развития социально-трудовой сферы арктических регионов в различных социально-демографических группах (миграция населения, миграция молодежи, занятость сельского населения, занятость молодежи, уровень жизни, бедность, экономическое неравенство, в зависимости от конкретных заявок пользователей)

Оценки развития негосударственных форм социального обслуживания населения в Республике Саха (Якутия)


Анализ снабжения продовольственными и непродовольственными товарами арктических районов; анализ программ по подготовке и переподготовки безработных в арктических районах
	Результаты мониторинга и сравнительного анализа
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова О.В.)










Предложения по развитию негосударственных форм социального обслуживания населения
Отдел развития СТС (в.н.с. Больницкая А.Н.)

Рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой базы РФ и РС(Я)
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова Н.К.)




	Этап 2022 года – заключительный

	 1. Мониторинг и сравнительный анализ развития социально-трудовой сферы региона

2. Разработка рекомендаций по совершенствованию региональной системы социальной поддержки населения

3. Анализ и оценка эффективности использования рабочей силы в условиях Крайнего Севера
	Обобщение результатов мониторинга, подготовка итогового отчета.


Обобщение результатов исследований, разработка предложений и рекомендаций, подготовка и оформление итогового отчета о НИР.

Исследование производительности труда; аналитический обзор трудовых отношений; исследование легализации трудовых отношений

	Заключительный отчет о НИР
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова О.В.)


Заключительный отчет о НИР
Отдел развития СТС (в.н.с. Больницкая А.Н.)



Рекомендации по совершенствованию нормативно-правовой базы РФ и РС(Я)
Отдел развития СТС (в.н.с. Попова Н.К.)
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Приложение 1

	№
№
	Наименование блоков

	Этапы и их основное содержание
	Результаты выполнения работ по этапам
	Руководитель блока, исполнитель
	Срок, (год, месяц)

	1
	
	Этап 2018 года – поисковый
	2018

	
	Блок 1
1.Мониторинг показателей развития социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия) и сравнительная оценка с регионами ДФО

2. Анализ направлений повышения адресности и оптимизации мер социальной поддержки населения 



3. Проблемы развития рабочей силы в условиях
Крайнего Севера 

4. Основные направления совершенствования системы управления охраной труда 
	
Накопление статистического материала







Анализ номенклатуры республиканских мер социальной поддержки по их целевому назначению
Обзор мер социальной поддержки по критериям нуждаемости и оценки нуждаемости

Анализ проблем развития рабочей силы



Анализ направлений совершенствования системы управления
	 










Информационно-аналитические отчеты
	
О.В.Попова







А.Н.Больницкая







Н.К.Попова




С.И.Горковенко


	










январь-июнь

	
	Блок 2: 
	
	
	
	

	
	1. Сравнительная оценка с регионами ДФО

2. Оптимизация мер социальной поддержки населения 




3. Состояние рабочей силы в условиях Крайнего Севера 



4. Меры по реализации превентивного подхода в управлении охраной труда

	Группировка, анализ и обобщение данных о современном состоянии СТС
Обзор проблем практики реализации мер социальной поддержки населения; описание механизмов расширения адресного подхода
Анализ структуры занятости населения 
Исследования влияния качества и стоимости рабочей силы на структуру занятости населения 


Анализ мер и оценка их целесообразности 
	





Промежуточный отчет о НИР
	О.В.Попова





А.Н.Больницкая




Н.К.Попова






С.И.Горковенко
	


июль-
декабрь

	2
	
	Этап 2019 года – методологический, информационно-методический
	2019

	
	Блок 1
1.Теоретическое, методическое и информационное обеспечение исследований





2. Разработка методологии исследования по выявлению потребностей населения в определенных формах и методах социальной поддержки
3. Качественные характеристики рабочей силы в районах Крайнего Севера (на примере арктических районов РС(Я)
	Аналитический обзор информационных источников по особенностям функционирования социально-трудовой сферы в экстремальных условиях Арктики, выбор объективных показателей для сбора статистических данных.
Разработка программы социологического исследования; разработка инструментария


Исследование качественной характеристики рабочей силы трудоспособного возраста
	Выбор и /или адаптация методики; перечень статистических показателей







Программа социологических исследований, инструментарий



Качественные характеристики рабочей силы
	
О.В.Попова









А.Н.Больницкая






Н.К.Попова

	


январь- июнь

	
	Блок 2
1. Исследование объекта НИР




2. Проведение социологических исследований и обработка данных





3. Качественные характеристики рабочей силы в районах Крайнего Севера (на примере арктических районов РС(Я)

	
Сбор статистического материала; обработка результатов и подготовка отчетной документации


Проведение анкетного опроса по выявлению потребностей населения в определенных формах и методах социальной поддержки; формирование базы данных; анализ социологических данных; оформление отчета.
Аналитический обзор качественных характеристик рабочей силы старше трудоспособного возраста
	









Промежуточный отчет о НИР
	
О.В.Попова





А.Н.Больницкая







Н.К.Попова

	







июль-
декабрь

	3
	
	Этап 2020 года – аналитический
	2020

	
	Блок 1
1. Аналитические исследования по количественным показателям

2. Качество и доступность предоставляемых социальных услуг населению в Республике Саха (Якутия)












3. Стоимость рабочей силы 
в условиях 
Крайнего Севера


	
Статистический анализ динамики основных показателей и межрегиональные сопоставления


Теоретический анализ показателей качества и доступности социальных услуг; анализ и оценка перечня и стандарта социальных услуг; обзор инновационных технологий социальной работы и управления в системе социального обслуживания; разработка программы социологического исследования;
разработка инструментария

Исследование
экономических факторов, влияющих на стоимость  рабочей силы; анализ прямых и косвенных затрат на рабочую силу
	
Результаты расчета статистических показателей




Программа социологических исследований, инструментарий













Результаты анализа влияния экономических факторов и затрат
	
О.В.Попова






А.Н.Больницкая














Н.К.Попова

	


январь- июнь

	
	Блок 2
1. Обобщение и интерпретация результатов



2. Полевое исследование и обработка первичных социологических данных





3. Стоимость рабочей силы 
в условиях 
Крайнего Севера


	
Систематизация факторов СТС по их влиянию на возможности развития региона


Проведение анкетного опроса по оценке качества и доступности социальных услуг населению; формирование базы данных; анализ социологических данных; оформление отчета.

Изучение социальных причин, обесценивающих стоимость рабочей силы;

	







Промежуточный отчет о НИР







	
О.В.Попова





А.Н.Больницкая







Н.К.Попова

	





июль-
декабрь

	4
	
	Этап 2021 года – обобщающий
	2021

	
	Блок 1
1. Аналитические исследования по количественным показателям



2. Негосударственные учреждения социального обслуживания






3. Особенности воспроизводства рабочей силы в условиях Крайнего Севера (на примере арктических районов РС(Я)

	
Статистический анализ динамики основных показателей и межрегиональные сопоставления


Обзор социальных услуг, предоставляемых  негосударственными учреждениями сферы социального обслуживания; 
оценка развития негосудраственных форм социального обслуживания в РС (Я)

Анализ снабжения продовольственными и непродовольственными товарами арктических районов РС(Я), относящихся к абсолютно дискомфортной зоне, труднодоступной в транспортном отношении
	
Статистический анализ динамики основных показателей и межрегиональные сопоставления

Программа социологических исследований, инструментарий







Особенности воспроизводства рабочей силы в условиях Крайнего Севера
	
О.В.Попова





А.Н.Больницкая









Н.К.Попова

	



январь- июнь

	
	Блок 2
1. Обобщение и интерпретация результатов

2. Полевое исследование и обработка первичных социологических данных






3. Особенности воспроизводства рабочей силы в условиях Крайнего Севера (на примере арктических районов РС(Я)


	Систематизация факторов СТС по их влиянию на возможности развития региона

Проведение анкетного опроса по выявлению потребностей населения в определенных формах и методах социальной поддержки; формирование базы данных; анализ социологических данных; оформление отчета.

Анализ программ по подготовке и переподготовки безработных в арктических районах РС(Я)

	









Промежуточный отчет о НИР
	
О.В.Попова



А.Н.Больницкая









Н.К.Попова

	






июль-декабрь

	5
	
	Этап 2022 года – заключительный
	2022

	
	Блок 1
1. Обобщение материалов исследований



2. Разработка рекомендаций по совершенствованию региональной системы социальной поддержки населения

3. Анализ и оценка эффективности использования рабочей силы 
в условиях Крайнего Севера
	
Обобщение и интерпретация полученных результатов за весь период





Обобщение результатов исследований



Исследование производительности труда; аналитический обзор трудовых отношений
	
Систематизированный перечень факторов СТС за весь период исследования

Рекомендации по совершенствованию региональной системы социальной поддержки населения

Результаты оценки эффективности использования рабочей силы


	
О.В.Попова




А.Н.Больницкая






Н.К.Попова

	

январь- июнь

	
	Блок 2
1. Оценка результатов и разработка рекомендаций и отчетной документации
2. Подготовка заключительного отчета о НИР
3. Анализ и оценка эффективности использования рабочей силы 
в условиях Крайнего Севера

	




Выводы, предложения, рекомендации по теме НИР
	



Заключительный отчет о НИР
	
О.В.Попова


А.Н.Больницкая


Н.К.Попова


	




июль-
декабрь





Паспорт проекта (темы) НИР:
1. Наименование проекта (темы): Исследование тенденций, факторов и условий функционирования и развития социально-трудовой сферы Республики Саха (Якутия)

2. Ключевые слова: уровень и качество жизни, дифференциация доходов, социальная поддержка, меры социальной поддержки, социальное обслуживание, стоимость и качество рабочей силы, занятость населения, охрана и безопасность труда, северный регион, арктическая зона.

3. Цель исследования: 
Исследование тенденций, факторов и условий развития социально-трудовой сферы и разработка научно-методического и аналитического обеспечения реализации эффективной экономической и социальной политики в Республике Саха (Якутия)

4. Актуальность проблемы: 
Актуальность изучения социально-трудовой сферы (СТС) обусловлена рядом факторов: 
1.  В современных условиях СТС становится определяющим источником воспроизводства такого ценного ресурса, как человеческий капитал.
2. В данной сфере множество разнородных факторов, приводящих к различным по природе, но тесно взаимодействующим процессам.
3. В условиях высокой степени неоднородности и несбалансированности экономического пространства страны, существенных различий в уровне институциональных, технико-технологических, социальных, экономических, экологических и других компонентов региональных систем, существует объективная потребность в научном сопровождении и полноценном аналитическом обеспечении указанных процессов. 
4. Обоснованные выводы о состоянии и перспективах развития СТС региона могут быть получены в результате мониторинга развития и сравнительной оценки с другими регионами и территориями. На основе этих исследований возможно выявление сильных и слабых сторон СТС региона, прогнозирование дальнейшего развития и разработка рекомендаций по совершенствованию системы.
5. При этом существует необходимость в новых решениях, которая обусловлена тем, что различные аспекты социальных и трудовых отношений не только органически взаимосвязаны, но и отчасти противоречат друг другу. Поэтому поиск баланса и всесторонний учет ограничений предполагают использование новых подходов, а ожидаемые результаты исследований являются необходимыми и практически полезными.

5. Описание задач 
Задачами исследования являются:
1. Мониторинг и сравнительный анализ объективных показателей развития СТС региона.
2. Повышение эффективности мер социальной поддержки и предоставления социальных услуг населению в Республике Саха (Якутия).
3. Обеспечение рациональной занятости населения и повышение эффективности использования рабочей силы в арктических районах.
4. Повышение уровня безопасности работающего населения Республики Саха (Якутия) на основе реализации современных подходов управления профессиональными рисками

Научная новизна, поставленных задач, состоит в том, что на основе детальной аргументации положений и рекомендаций с использованием обоснованного набора разнообразных качественно-количественных эмпирических данных планируется разработка научно-методического и аналитического обеспечения реализации эффективной социальной политики в социально-трудовой сфере Республики Саха (Якутия), представленных в форме завершенных жизнесберегающих технологий.
Научная значимость результатов исследований заключается также в развитии теории социальных детерминант экономического роста региональной экономики и адаптации ее к условиям экономического развития Арктической зоны. 

6. Сведения о руководителях и исполнителях с ID в WoS  и Scopus (при наличии):

	
	ФИО
	Ученая степень
	Ученое звание
	Должность
	WoS
	Scopus
	Ссылка

	1 
	Толстых Геннадий Владимирович
	Доктор исторических наук
	-
	руководитель отдела
	Researcher ID WoS: 
L-3341-2018
	
-
	http://www.researcherid.com/rid/L-3341-2018

	2
	Больницкая Айталина Николаевна

	кандидат социологических наук
	-
	ведущий научный сотрудник
	Researcher ID WoS: 
L-1246-2018
	
-
	http://www.researcherid.com/rid/L-1246-2018

	3
	Горковенко Сергей Иванович
	кандидат технических наук
	-
	ведущий научный сотрудник
	Researcher ID WoS: 
L-1909-2018
	
-
	http://www.researcherid.com/rid/L-1909-2018

	4
	Попова Ольга Васильевна
	кандидат экономических наук
	-
	ведущий научный сотрудник
	Researcher ID WoS: 
L-2829-2018
	
-
	http://www.researcherid.com/rid/L-2829-2018

	5
	Попова Надежда Корниловна
	кандидат экономических наук
	-
	ведущий научный сотрудник
	Researcher ID WoS: 
L-3002-2018
	
-
	http://www.researcherid.com/rid/L-3002-2018



7. Научный задел:
Проблемы разработки основ социальной политики, поиск новых форм и методов социальной поддержки населения, развитие отраслей социальной сферы привлекают внимание многих ученых и специалистов. Существенный вклад в исследование этих проблем внесли ученые-экономисты: В.Н.Бобков, Н.Н. Гриценко, Э.Б. Гилинская, Е.Ш. Гонтмахер, Е.Н. Жильцов, В.М. Зуев, В.А. Литвинов, Т.М. Малева, Л.Н. Овчарова, А.А. Разумов, Н.М. Римашевская, Л.С. Ржаницына, Д.Ф. Шавишвили, А.Ю.Шевяков, В.А. Шульга, Л.И. Якобсон и др. В работах названных авторов разработаны ключевые проблемы, связанные с оценкой уровня жизни населения, разработкой принципов и направлений социальной политики, устранением диспропорций в социально-экономическом положении регионов, выражающихся в экономическом неравенстве по доходам, по потреблению, а также в уровне предоставляемых государством социальных гарантий населению. Научной базой социологии риска являются теоретические концепции таких западных ученых как У. Бек, Э. Гидденс, Н. Луман, А.П. Альгин, Д. Белл, П. Бернстайн, М. Дуглас, К. Лау, С. Лаша, Ф. Найт, Дж. Ритцер, Ю. Хабермас. Общесоциологические представления о социальных рисках развивались в работах С.А. Кравченко, А.Н. Мешавкиной, Л.А. Миэринь, С.М. Мягкова, К.А. Феофанова. Региональные аспекты развития социальной сферы, разработка и обоснование системы социальных стандартов и государственных гарантий освещены в работах ученых-регионалистов: П.И. Бурака, В.Н. Лексина, Н.В. Зубаревич, И.А. Рождественской, А.В. Топилина, С.Н. Смирнова, Ю.В. Шевцова и др.

8. Перечень тем, определяющих преемственность темы:
1. В период  до 2011 года в рамках  «Комплекса мер по повышению трудовой мотивации, занятости и снижению уровня бедности в РС (Я) на 2004-2010 годы» (утв. Постановлением Правительства РС (Я) от 8 июля 2004 года № 320) сотрудниками выполнено более 10 научных проектов по оценке трудового потенциала, сравнительному анализу показателей системы обязательного пенсионного страхования, трудовой мотивации лиц старших возрастов, профессионально-трудовому поведению работников с/х предприятий, по анализу показателей бедности и социально-экономической дифференциации населения, в том числе, такие как: 
- Анализ уровня и качества жизни населения Намского, Оленекского и Верхневилюйского районов: социологическое обследование;
- Мониторинг социально-экономического положения молодежи в Республике Саха (Якутия);
- Трудовая иммиграция в Республику Саха (Якутия): тенденции и проблемы и др. 
2. Исследование тенденций, факторов и условий функционирования и развития социально-трудовой сферы РС (Я) и разработка предложений, направленных на повышение качества трудовой жизни (государственное задание на 2012 - 2016 годы, годовые отчеты о НИР, заключительный отчет 2012-2016).
